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 Nesta edição especial, desejo comentar neste editorial, de como reinventar a vida. 

 Com a serenidade de que estou bem comigo, e dizer-lhes de como a vida é muito boa. 

 Pesa no momento, e a todo instante, de como envelhecer, e, cria-se como  um tabu para 

muitos. Confesso que nunca pensei muito nisso, pois, sempre gostei da vida e cada momento 

vivido quase que intensamente. Todavia, nas situações difíceis, sempre com esperança na 

certeza de que tudo  irá passar, e logo.  

Não sei, mas quando ficar mais idoso, imagino que ainda estarei com disposição e disponibilidade de realizar 

projetos, buscar afetos, esperanças e sonhos e me dar a consciência de que o tempo não existe. 

O conviver em Lions, proporciona-me como um antidoto dessa fase. Pois, a cada encontro leonistico, se renova a 

impressão de estar feliz e não ter problemas.  

Num leonismo absorvente, aprende-se que ser feliz é ter a impressão de maturidade para lidar com mais sabedoria 

e a solução dos problemas. As nossas emoções são mais velozes que o nosso raciocínio. 

A vida vale muito, somos mistérios e devemos cultivar mais alegrias. Percebi tudo isso, observando.                           

Devemos dar mais valor as coisas boas e menos ao que é ruim. 

Boa e proveitosa reunião. 

             A LIDERANÇA                                                      PDG PMJF Glauber Gomes da Silva                                

  Em tempo de grande escuridão, todos procuram a LUZ! Mas em tempo de Luz o 

que procuramos?                                                                                                                                                                   
 Com toda certeza podemos pensar na escuridão, a que nos permite o descanso e 
o restabelecimento das nossas forças.                                                                                                                             
 Mas nem sempre é assim, principalmente quando falamos em liderança. Temos um compromisso 
muito maior, temos um compromisso com aqueles que acreditam em nós!                                                                                                                                                                                          
 O Líder, muitas vezes se doa, se dedica e m algum momento, assim como os velocistas numa com-
petição em grupo, passa o bastão a frente, e com todas as suas forças, deseja e trabalha, para que seu 
sucessor tenha o mesmo sucesso ou maior que o seu! Este é o líder servidor! Não enxerga apenas suas 
realizações, mas enxerga a continuidade como sendo sua realização.                                                                                                                         
 Assim somos, e assim pensamos!                                                                                                                                                                                                                               
 Como Líderes, que somos PDG´s, temos um compromisso com o sucesso do nosso Distrito! Com o 
sucesso do Leonísmo!                                                                                                                                 
 É comum ouvir: - Eu já fiz minha parte!                                                                                                                                                                                                                      
 E aí fica a indagação, e quando acabou a sua parte? Nós somos a Luz de conhecimento e de expe-
riência, que os Leões procuram quando precisam, e devemos ser aquilo que pensamos e fazemos, e sim-
plesmente dizer, EU FIZ MINHA PARTE, e o mesmo que dizer, só usei a luz.                                                                                                         
 Eu sirvo ao meu próximo, com orgulho e dedicação!                                                                                                                                                                     
 Procuro cada vez mais, contribuir com aquilo que aprendi no caminho da governadoria e o que 
aprendi sendo Governador. Agora como PDG, auxilio naquilo que posso, e não somente naquilo que me 
procuram, pois essa é a grande diferença entre ser Líder, e ser Líder servidor.                                                                                                                                                                              
 Não interfiro, mas oriento naquilo que posso!                                                                                                                                                                                           
 Assim, exercemos a liderança! 

Um grande abraço, e vamos servindo! 

 

O CIRCULADOR 
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NOTICIAS INTERNACIONAIS 

Administrador de Clube - Os Administradores de Clube podem executar todas as mesmas tarefas no 
MyLCI como secretários de clube. O presidente de clube ou secretário de clube podem designar um 
Administrador de Clube, basta conferir Meu Lions Clube >> Dirigentes. 

Convenções de Distrito e Distrito Múltiplo - Aproximadamente no final da primeira semana do mês 
anterior à convenção, os dirigentes de clubes podem conferir o direito a voto nas Convenções Inter-
nacionais, Distritais e de Distrito Múltiplo. Também se pode designar os delegados. Para visualizar as 
convenções como dirigente de clube, clique em Convenções no menu de Meu Lions Clube.  

Os Dirigentes de Distrito e Distrito Múltiplo  - podem gerenciar e agendar várias convenções. Apro-
ximadamente no final da primeira semana do mês anterior à convenção, os Dirigentes de Distrito e 
Distrito Múltiplo podem visualizar as listas de clubes certificados. Para visualizar as convenções, cli-
que em Convenções no menu de Meu distrito ou Meu distrito múltiplo.  

Pode-se encontrar o relatório da lista de falecidos, clicando em Relatórios no menu de Meu distrito.  

Perfil e Biografia de Clube e Distrito - Os dirigentes de Clube e Distrito podem adicionar uma imagem 
e uma biografia ao perfil. O perfil e a biografia poderão ser visualizados em Lionsclubs.org e no 
MyLion. Para atualizar a imagem ou biografia do perfil, clique em Meu Lions Clube >> Informações do 
clube. 

Dificuldade dos dirigentes de se cadastrarem no MyLCI 

Os dirigentes que estejam tendo dificuldades para se registarem no MyLCI talvez constatem que es-
teja faltando o e-mail ou endereço nos seus registros junto ao LCI. Entre em contato com o secretário 
ou presidente do seu clube para garantir que as suas informações de contato constem nos registros 
junto a LCI. 

Relatórios 

Você está tendo problemas para visualizar os relatórios? Clique em Instruções de Relatórios para di-
cas  

Interrupção Semanal do Funcionamento do Web site 

Os backups do sistema acontecem todos os domingos entre 6:15 e 7:00 da manhã do horário cen-
tral (Chicago, EUA). MyLCI não estará disponível neste período. 

MELVIN JONES 

Em resposta aos problemas sociais criados pela Primeira Guerra Mundial e à rá-

pida industrialização, em 1917 um empresário de Chicago chamado Melvin Jo-
nes convidou clubes de negócios de diversas partes dos EEUU a formarem a 

"Associação de Lions Clubs", um grupo dedicado ao serviço voluntário e à comu-

nidade. Não podemos esquecer desse “iluminado homem”. 

O CIRCULADOR 

http://lions100.lionsclubs.org/PO/media/touchstone-stories/global-expansion/01-founder-melvin-jones.php
http://lions100.lionsclubs.org/PO/media/touchstone-stories/global-expansion/01-founder-melvin-jones.php
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OUTUBRO 

14 -  CAL SHIRLEY TEREZINHA  ATHAYDE DE SOUZA 

15 -  CAL MARIA APARECIDA ORTOLAN BELLINI 

20 -  CAL SELMA ALMEIDA  DE SOUZA 

23 - PDG LUIZ ANTONIO CHIQUETTO 

24 -  CAL HELOISA  D. CATTELAN SANTIAGO 

28 -  PDG MANOEL DA ROCHA FREITAS 

29 -  PDG JOSÉ GUEIA MAS 

NOVEMBRO 

28 - PDG OSVALDECIR APPARECIDO ROQUE 

DEZEMBRO 

01 - IPDG GLAUBER GOMES DA SILV A 

19 -  ALESSANDRA ZOTARELLI GOMES DA SILVA 

31 -  PDG AMADO DAGOBERTO RICARDO DE SOUZA 

CURIOSIDADE 
Como surgiu a Pomba da Paz? 

Existem duas histórias narradas na Bíblia, relacionadas à origem da ligação dessa ave 

com a paz.  A primeira pode ser lida na passagem do dilúvio universal. De acordo com o 

livro sagrado, após a grande cheia enviada por Deus para varrer a maldade do planeta.  

Noé ordenou que uma pomba deixasse a arca e tentasse descobrir se as águas haviam 

baixado. Depois de um tempo, o pássaro voltou trazendo um ramo de oliva no bico, num 

claro sinal de que havia encontrado árvores e que a arca poderia atracar em terra firme. 

O  outro relato, no Novo Testamento, aparece no batismo de Jesus, quando o Espírito 

Santo apareceu em forma de pomba. Essas duas histórias bíblicas, conferiram ao pássa-

ro a imagem de mansidão, ternura e paz. O símbolo ganhou força no século 20 por causa 

de várias guerras que afligiram a humanidade. No início dos anos 60, o pintor espanhol 

Pablo Picasso eternizou a pomba como símbolo da paz em uma série de gravuras que se 

tornaram famosas mundialmente. 

Esperamos que você esteja gostando do informativo 

do Conselho de Ex Governadores do Distrito LC 6, “O 

Circulador”. Aguardamos seus comentários, maté-

rias etc.                                                                              

Como líder, você está recebendo essas informações 

em 1a. mão . Agora dê uma olhada no que está 

acontecendo neste mês  em  Lions.  

Compartilhe sua história de sucesso e receba 
financiamento. 

Envios para Financiamento de histórias de sucesso 

da GAT, anteriormente conhecido como Financia-

mento da GAT de Distrito, estão agora abertos!  

Distritos e áreas sem Distrito podem receber US$ 

500 por sua história, e os Distritos Leo podem re-

ceber US$ 350. Os envios devem ser feitos até 1º 

de maio de 2023. 

O CIRCULADOR 
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Estamos agora aceitando pedidos de Subsídio de Relações Públicas 

O programa de subsídio de RP, que está mudando para o Programa de Subsídio de Marketing, está agora aceitando solici-

tações. Saiba como um subsídio pode ajudá-lo a dinamizar suas divulgações e engajar sua mídia local, e como solicitar um 

subsídio para que você possa levar seu marketing para o próximo nível.  

Esperamos que você esteja gostando do informativo do Conselho de Ex Governadores do Distrito LC 6, “O Circulador”. 

Aguardamos seus comentários, matérias etc.                                                                                                                                                 

Como líder, você está recebendo essas informações em 1a. mão . Agora dê uma olhada no que está acontecendo neste 

mês em Lions.  

Defina uma Meta SMART para seu Distrito 

Como parte das Metas do Distrito de 2023-2024, as equipes de Distrito Múltiplo terão a opção de criar uma meta persona-

lizada para sua área. Qual meta SMART (específica, mensurável, viável, realista e delimitada no tempo) você gostaria que 

As equipes distritais entrantes têm a oportunidade de desenvolver metas e planos de ação que apoiem as neces-

sidades dos respectivos Distritos e unifiquem a visão das equipes, planejando um ano de sucesso pela frente.  

A 1a. vice-Presidente Internacional Dra. Patti Hill, juntamente com os Dirigentes Executivos, pedem o seu com-

prometimento em fortalecer o nosso impacto global, desenvolvendo planos de ação estratégicos em apoio às se-

guintes metas da Associação: 

 Atividades de Serviço: Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, o nosso Distrito aumentará o percentual de clubes 

que reportam serviços (atingindo ou superando os números de serviços reportados no ano passado). 

 Desenvolvimento do Quadro Associativo: Até o final do AL 2023-2024, o nosso Distrito conseguirá crescimento positi-

vo de associados (atingindo ou superando os números de associados do ano passado). 

 Desenvolvimento de Liderança: Até o final do 1o. trimestre do AL 2023-2024, o nosso Distrito terá realizado treina-

mento para Dirigentes de clubes e Presidentes de Divisão. O coordenador da GLT de Distrito reportará cada treinamen-

to usando a função para gerenciar treinamentos do Learn.  

 LCIF: Até o final do AL 2023-2024, o nosso Distrito apoiará a Fundação de Lions Clubs International (LCIF) nos seus 

esforços para alcançar a meta de angariação de fundos. 

Supere os desafios distritais com o nosso Guia de solução de problemas 

o Guia de solução de problemas para Distritos pode ajudá-lo a encontrar os recursos que você precisa para resolver pro-

blemas comuns do Distrito e outros desafios que você esteja enfrentando.  Obtenha sua cópia hoje mesmo! 

Os Recursos das Metas de Distrito de 2023-2024 já foram lançados. 

Primeiros vice-Governadores de distrito (1ºVDGs), é hora de criar uma visão para o ano Leonístico de 2023-2024! Os re-

cursos, como a Apostila do Plano Estratégico do Distrito, estão agora disponíveis para ajudar você e sua equipe a iniciar o 

processo de definição de metas. 

Tarefa das Metas de Distrito – Um Esforço de EQUIPE! 

A Tarefa das Metas de Distrito, no Centro Leonístico de Aprendizagem (LLC) e na webpage de Metas de Distrito, apóia o 

processo de metas distritais. Os 1os VDGs vão colaborar com as equipes distritais vigentes e entrantes para avaliar as me-

tas de Distrito e desenvolver metas específicas para o Distrito de 2023-2024. 

A próxima fase do aprendizado eletrônico de 1º VDG/DGE já foi lançada. 

Estamos continuando o treinamento de 1ºVDG/DGE com a Fase 2 dos cursos de aprendizado eletrônico disponíveis no 

Percurso de Aprendizado. Use suas informações de login da Lion Account para acessar os cursos no Centro Leonístico de 

Aprendizagem (LLC) e revisar a Visão geral do programa de 1º VDG/DGE para os novos títulos dos cursos. 

O CIRCULADOR 

LIGADOS NA INFORMAÇÃO 
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CURTO RETROSPECTO - FOLAC 
 

Nos idos do ano de 1971, Companheiros Leões do Brasil pla-

nejaram um encontro que reunisse Leões de toda a América 

Latina..   

Incentivados pelo sucesso e grande participação no evento, ficaram estimulados a realizar um Fó-

rum, em função do 20º aniversário do Leonísmo no Brasil e o Sesquicentenário da nossa Indepen-

dência Pátria.   

O Fórum foi organizado e realizado no Rio de Janeiro, entre os dias 09 e 12 de Abril de 1972, sob a coordenação 

geral do CL Milton Segala Pauletto (mentor da ideia e fundador).   

E assim foi marcado o nascimento do 1º FOLAL (Fórum Leonístico Latino Americano, no qual ainda não se con-

templava nem incluía o Caribe).   

Participaram desse 1º FOLAL o então 3º Vice – Presidente Internacional 1974/75, o norte-americano de La Gran-

ge, Illinois, CL Johnny Balbo, o Diretor Internacional pelo Brasil CL Talvani Sanfin Cardoso, Past Diretores Interna-

cionais, muitos Governadores de Distritos da Argentina, Paraguai, Chile, El Salvador, México e Venezuela.    

A frequência e participação no evento foi marcante, 522 Leões.   

O Lema adotado no evento foi: “El Leonísmo Uniendo a las Américas”, por decisão unânime, pelo fato da maioria 

dos assistentes ser de fala espanhola, excetuando o Brasil como sendo o único de fala portuguesa, foi resolvido e 

aprovado adotar o mesmo em espanhol.   

Ficamos a partir daí, a fazer parte entre os Fóruns de outras áreas já existentes, a saber:   

- Fórum dos Estados Unidos e Canadá, - Fórum Europeu, - Fórum do Oriente e Sudoeste da Ásia, e, o Fórum da 

África e Ásia Sub Ocidental.   

Sendo assim, foi resolvido e sacramentado, realizar anualmente e cada vez em um país diferente, o encontro e as 

reuniões para intercâmbios de ideias, a fim de conseguirmos, não somente maiores conhecimentos, confraterni-

zação, aprendizado das diversas culturas, como também, maior entrosamento e identificação com as extensas 

finalidades e propósitos da nossa Associação Internacional e o Movimento mundial leonístico num todo.   

O 2º FOLAL foi realizado em Asunción - Paraguai, em 27 de fevereiro a 03 de Março de 1973 (com duração de 5 

dias contínuos, sendo o mais longo que se tem conhecimento), sob a direção geral do ID CL Rodolfo Gil Paleari, 

tendo sido criado nele, o inédito cargo de Diretor Administrativo Geral ocupado pelo CL Arturo Barmann e havido 

a participação de 1073 Leões (recorde absoluto de participação, o que foi somente superada, há pouco,  pelo 

realizado em 2011 em Lima - Peru (incrivelmente 38 anos depois).   

O 3º foi em Guadalajara - México; o 4º em Buenos Aires; o 5º em Caracas - Venezuela e assim por diante até que, 

nos dias 13 ao 18 de Janeiro de 1982 retornou ao Brasil, especificamente para Curitiba - PR, também com dura-

ção de 5 dias (aos moldes do Paraguai) e sob a direção do pranteado ID CL André R. Fatuch. Depois disso, demo-

rou 15 anos para retornar ao Brasil e, foi de 15 a 18 de Janeiro de 1997, sob a direção geral do que tinha sido di-

retor o CL Milton Segala Pauletto e, em 2009 novamente em terras brasileiras, o 38º efetivado  em Goiânia - Goi-

ás sob a direção geral do destemido e ilustrado PID Zander Campos da Silva.  

O 51o. FOLAC será realizado na cidade de Assunção, Paraguai nos dias 18 a 21 de janeiro de 2023, 40 anos após o 

2o. FOLAC neste país. Em janeiro de 2024 o 52o. FOLAC será na cidade de Arequipa - Peru. 

Está aprovado e agendado para janeiro de 2025, o 53o. FOLAC na cidade de  Fortaleza - Ceará -  Brasil. 

O CIRCULADOR 

Dirigentes Internacionais e Cônjuges em Assunção - Paraguai 

2o. IP Fabrício de Oliveira e CaL Amarilis 

ID Efren Ginard Benevides e PDG CaL Agripina 

ID Manoel Messias Mello e CaL Sandra. 
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O CIRCULADOR 

SUBSÍDIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO 

  O impacto do quadro associativo depende tanto do crescimento quanto da conservação dos Associa-

dos atuais. Mais Leões, significa mais oportunidades de prestar serviços e melhorar nossas comunidades.                                                                                                                                              

 Para ajudar a apoiar tanto o recrutamento, quanto a satisfação dos Associados atuais, o Comitê de De-

senvolvimento do Quadro Associativo de LCI (MDC), oferece Subsídios para o Desenvolvimento do Quadro Asso-

ciativo de forma competitiva.  Esses subsídios, visam ajudar as regiões a conquistarem novos mercados, especial-

mente onde o número de Associados está diminuindo.                                                                                                                                        

 Esses subsídios também visam ajudar a garantir que os Leões sintam que estão recebendo valor e viven-

ciem a satisfação contínua de serem Associados.  Para garantir uma representatividade global, Lions Clubs Inter-

national alocou os seguintes valores para cada Área Jurisdicional, de acordo com o tamanho do quadro associati-

vo.                                                                                                                                                                                                         

 Os Distritos podem solicitar um valor máximo de US$ 4.500 (em incrementos de US$ 1.500) e os Distri-

tos Múltiplos podem solicitar até US$ 9.000 (em incrementos de US$ 4.500).                                                                                                                                                         

 O valor total alocado a cada Distrito Múltiplo (incluindo subsídios distritais concedidos individualmente) 

não pode exceder US$ 9.000.                                                                                                                                                

Área Jurisdicional III (Américas do Sul/Central, México e Caribe) US$ 20.000 (valor disponível por ano). Fonte LCI 

Requisitos para solicitar.                                                                                                                                                

As solicitações de subsídios podem ser enviadas por um ou mais Distritos que tenham a capacidade de 

atingir o mercado alvo escolhido ou por um Distrito Múltiplo. As doações são continuamente analisadas 

a partir de 1º de julho e até a reunião da Diretoria Internacional de março/abril ou até que todos os fun-

dos sejam esgotados. Os subsídios recebidos após a reunião da Diretoria de março/abril não serão acei-

tos para o ano atual.  

INSTRUÇÃO LEONÍSTICA 

Subsídio número MAT21315/LC6 para o projeto de APAE Votuporanga equipar a Sala 
de Fisioterapia da entidade.  

ORÇAMENTOS EM REAIS – R$ 

RECEITAS DESPESAS 

FONTE VALORES DESCRITIVOS VALORES 

LC DE VOTUPORANGA 11.173,21 1 ESTEIRA ERGOMÉTRICA 
1 PROTOCOLO PET SUITS 

3 GRILOS GAITS 

37.236,80 
62.448,90 
79.300,00 

 
 
 
  

LC DE VOTUPORANGA 
BRISAS SUAVES 

11.173,21 

LCIF 134.239,27 

TOTAL 178.985,70 178.895,70 

Coordenador de 

Projetos LCIF - LC 6 

1o. VDG Ronald 

Eduardo Tristão. 

LC de Matão 
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O CIRCULADOR 
TREINAMENTOS REGIONAIS E INTERNACIONAIS 

RESERVE SEUS FUNDOS DE SUBSÍDIOS PARA INSTITUTOS 

Seu Distrito Múltiplo ou Distrito Único (não faz parte de um DM) está interessado em realizar um Ins-

tituto de Liderança para Leões Emergentes (ELLI) ou um Instituto Regional de Liderança Leonística 

(RLLI)? Ainda há tempo para solicitar um Subsídios para Institutos de Desenvolvimento de Liderança, 

então envie sua solicitação hoje e reserve seus fundos!  

PROGRAMA DO INSTRUTOR CERTIFICADO DO LIONS 

Idiomas: Português e Espanhol                                                                  

Tipo de Treinamento: Habilidades Técnicas e Interpessoais             

Público: Todos os Leões e Leos                                                           

Período: 14 a 17/04/2023                                                                            

Local: Recife PE                                                                                      

AC III (Américas Sul e Central, México e Caribe) 

INSTUTUTO AVANÇADO DE LIDERANÇA            

LEONÍSTICA - ALLI                                                     
Idioma : Português/Espanhol                                                                                         

Público: Todos os Leões/Leos                                                                                         

Período: 21 a 23/04/2023                                                                                                

Local: Guatemala                                                                                                             

AC III (Américas Sul e Central, México e Caribe) 

INSTITUTOS DE LIDERANÇA PARA LEÕES EMERGENTES - ILLE                                  
Distrito Múltiplo LC                                                                                                                                         

Idioma: Português                                                                                                                                    

Público: Dirigente entrante/novo - Habilidades Técnicas e Interpessoais                                        

Período: de 07 a 09 de abril de 2023                                                                                              

Local: Campinas SP                                                                                                                                  

Entre em contato para se inscrever:                                                                                                      

Coordenador GLT/GAT/DM:                                                                                                                        

PCC Eduardo Jacob: edu.jacob@hotmail.com (16) 99118-4091                                                                      

Coordenador do Treinamento:                                                                                                                  

PDG José Carlos Rodrigues Stipp: jc.stipp@terra.com.br 

Formandos Treinamento para Formação de Instrutores “FDI”. 

Em destaques a IPDG Marise Santana de Rezende - Colegiado Transformação. 
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O CIRCULADOR 

2a. REUNIÃO  COMITE DO GABINETE DISTRITAL  LC 6  - AL 22/23 

MOMENTOS ESPECIAIS 

A cidade de Taquaritinga que tem um Lions clube de primeira grandeza, recebe os Leões do Distrito LC 6 para 

o 2o. Comitê do Gabinete Distrital e Reunião do Conselho de Ex Governadores do Distrito. Com as respectivas 

coordenações do Governador Roberto Luiz de Freitas e presidência do CEG IPDG Glauber Gomes da Silva. 

Agradecemos ao Lions clube anfitrião e em especial ao casal PDG Sebastião José “Tatão” e CaL Sandra que 

sempre recebem com alegria e satisfação os Leões visitantes. 

CARTAZ SOBRE A PAZ 

1o. Lugar: Lions clube de Ribeirão Preto Centro - Região D 

Aluno: MURILO DE ALMEIDA CAMPOS 

Idade de 12 anos. 

MJF Dulce Thereza Orsi Amendola - Assessor de Cartaz sobre a Paz 

LC de Mirassol - Região B 

FLASHES GERAIS 

IPDG Glauber Gomes da Silva.                                                                              

Sempre sorridente e transmitindo otimismos! 

Recebendo as suas merecidas premiações! 

 

Que alegria rever a PDG PMJF 

Cidinha Pellizzon retornando 

aos nossos eventos leonísticos! 

https://www.distritolc6.com.br/index.php/9-principal/destaque/4731-1a-reuni%C3%A3o-do-comite-do-gabinete-distrital-22-23.html
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O CIRCULADOR 

MOMENTOS ESPECIAIS DAS REUNIÕES DO CONSELHO DE EX GOVERNADORES/COMITÊ DISTRITAL/

NOITE DE COMPANHEIRISMO E PLENÁRIA  



CONECTAR-SE COM A COMUNIDADE                                                      

Aumente a visibilidade do seu clube e honre seu legado de serviço planejando um 
Projeto de Legado na sua comunidade. Os Projetos de Legado comemoram nosso Dis-
trito e os Lions Cubes concedendo uma dádiva duradoura que irá beneficiar as comu-
nidades por muitos anos no futuro.  Comece a estabelecer seu legado leonístico ainda 
hoje!  A LCIF ajuda a restaurar a visão e evitar a cegueira com a melhoria dos cuidados 
oftalmológico.                                                                                                                                
Por meio do Lions Quest e de outros projetos, jovens aproveitam a oportunidade de 
se desenvolver e ter sucesso. 

11 

Aumente o Quadro Associativo do Distrito 
com a Abordagem Global do Quadro              

Associativo - GMA 

A Abordagem Global do Quadro Associativo ofere-

ce ao seu Distrito as ferramentas necessárias para 

motivar e engajar associados existentes por meio 

de companheirismo e serviço dinâmico, e revitali-

zar seus clubes no processo. Descubra como essa 

abordagem animadora pode ajudar o distrito a 

aumentar o desenvolvimento do quadro associati-

vo e permanecer no caminho do sucesso. 

Os Associados Leos agora podem ser 
reportados no Learn 

Presidentes de Conselho e Governadores de 

Distrito, a partir de 1º de julho de 2022, os 

Leos agora podem ser reportados no Learn.  

Neste mês, os coordenadores da GLT e As-

sessores de Leo clubes receberão um e-mail 

detalhado destacando o processo para re-

portar associados Leos no Learn como pro-

fessores e participantes para todos os even-

tos locais de treinamento e aprendizado. 

Os relatórios do Learn podem ajudar a 
identificar o corpo docente de         

treinamento 

Coordenadores da Equipe Global de Lideran-

ça (GLT), ao executar seu plano anual de trei-

namento e desenvolvimento de liderança de 

Distrito ou Distrito Múltiplo, certifique-se de 

usar os relatórios do Learn para identificar 

membros do corpo docente em sua área. 

Use suas informações de login da Lion Ac-

count para acessar os dados de treinamento 

e relatórios de Graduados e Certificados do 

Envie os pedidos de Reembolso de Subsí-
dios de treinamento para o                                     

Desenvolvimento de Liderança 

Seu Distrito Múltiplo, Distrito Único ou Subdistrito 

foi aprovado para receber fundos através do Pro-

grama de Subsídios de Distrito Múltiplo/Distrito 

para o Desenvolvimento de Liderança?        Certifi-

que-se de enviar a documentação de reembolso 

dentro três semanas após a conclusão do treina-

mento do 1o. vice-Governador, 2o. vice-

Governador ou Presidente de Divisão.  

O CIRCULADOR 
RAPIDINHAS 



PROPÓSITOS DE LIONS CLUBES - parcial 

Promover os princípios de bom governo e boa cidadania;                                                                                                               

Interessar-se ativamente, pelo bem estar cívico, cultural 

social e moral da comunidade;                                                                     

Unir os associados com laços de amizade, bom companheiris-

mo e compreensão recíproca;                                                        

Promover um fórum para livre discussão dos assuntos de 

interesse público, excetuando-se os de ordem político-artidária 

e sectarismo religioso. 

CÓDIGO DE ÉTICA - parcial 

Decidir contra mim mesmo no caso de dúvida quanto ao direito ou à ética 
de meus atos perante meu próximo. 

Praticar a amizade como um fim e não como um meio.                                                                                    

Sustentar que a verdadeira amizade não é o resultado de favores mutua-
mente prestados, dado que não requer retribuição, pois recebe benefícios 

com o mesmo espírito desinteressado com que os dá. 

Ser comedido na crítica e generoso no elogio; construir e não destruir.  

O CIRCULADOR 

DECLARAÇÃO DE MISSÃO DA ASSOCIAÇÃO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES 
“ Dar poder aos voluntários para que possam servir suas comunidades e atender suas 
necessidades humanas, fomentar a paz e promover a compreensão mundial através dos 

Lions Clubes”. 
DECLARAÇÃO DE VISÃO DO LIONS CLUBS IINTERNATIONAL 

“Ser líder global em serviços comunitários e humanitários” 

Os candidatos para FDI ’s têm que atender a todas 

as qualificações antes de se inscreverem.*  

 Ser Associado vigente de um clube dentro da área 
jurisdicional. 

 Não ter participado de um FDI nos últimos cinco (5) 
anos (internacional ou local). 

 Ter interesse em melhorar as habilidades de realizar 
treinamentos.  

 Dá-se preferência para quem tenha conhecimento 
aprofundado da cultura do Lions, experiência de lide-
rança Leonística e familiaridade com o uso de Po-
werPoints.  

*Os atuais Governadores de Distrito que atenderem 

às qualificações serão considerados para participa-

ção apenas se houver espaço disponível. 

Após serem aceitos no Instituto, os participantes são obrigados a:  

 Participar de todas as sessões do Instituto de 3 dias. 

 Providenciar cada um a viagem de ida e volta ao Instituto. 

 Concluir as tarefas preliminares antes de chegar ao Instituto. 

 Providenciar para que seja observado e avaliado realizando um evento de treinamento local em até 6 
meses após ter participado do FDI. 

 Pagar a taxa de participação de US$ 150 
Estudar o Guia Rápido do FDI para obter informações adicionais. 
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